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CONSELLS COMARCALS

CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

Anunci sobre aprovacio de les bases i la convocatoria que han de regir el procés de seleccio, mitjancant el
sistema de concurs oposicié, per constituir una borsa de treball de personal técnic prospector/coordinador
del Programa Orienta o equivalent, subgrup de classificacié A2, en régim de personal funcionari interi de
programa, del Consell Comarcal de I'Urgell

Per decret de Presidéncia nium. 332/2026, de data 2 de setembre de 2026, s'ha resolt aprovar les bases
especifiques i obrir la convocatoria que ha de regir el procés de seleccidé, mitjancant el sistema de concurs
oposicid , per a constituir una borsa de treball de personal técnic prospector/coordinador del Programa Orienta
o equivalent, subgrup de classificacid A2, en régim de personal funcionari interi de programa, del Consell
Comarcal de I'Urgell.

El termini de presentacié d'instancies és de 20 dies habils comptadors a partir del seglient al de la publicacié de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS/OPOSICIO, PER A CONSTITUIR .
UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL TECNIC PROSPECTOR/COORDINADOR, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO
A2, EN REGIM DE FUNCIONARI INTERI DE PROGRAMA, DEL CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

PRIMERA. Objecte de les bases de la convocatoria

L'objecte de les presents bases és la regulacié del procés de seleccié mitjancant un concurs-oposicié per
constituir una borsa de treball de personal técnic de prospeccié/coordinacid, enquadrat en el Subgrup A2, per
donar cobertura d'una manera agil a les necessitats concretes i prioritaries de personal d'aquesta categoria o
per cobrir places vacants en les segilents situacions:

- Existéencia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o personal
laboral fix.

- Nomenament de personal funcionari interi de programa vinculat a subvencions que impliquin el nomenament
de personal técnic per programes ocupacionals gestionats pel Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC).

- Substitucié transitoria dels titulars.

- Qualsevol altra modalitat de contractes de caracter temporal de conformitat amb la legislacié vigent (Unica
possibilitat contracte de substitucid), d'acord amb el que estableix al text refos de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre i al Reial decret Llei 32/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat al treball i la transformacioé del
mercat laboral.

SEGONA. Identificacié del lloc de treball
Les caracteristiques del lloc de treball a cobrir sén les seglients:
- Adscripcié organica: Area de Promocié Econdmica i Ocupacio

- Lloc de treball: Personal Tecnic prospeccié/coordinacié del Programa Orienta
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Reégim: Funcionari interi de programa

Grup de classificacié: Assimilat a Grup A - subgrup A2
- Retribucié: estructura salarial assimilable al personal de nivell A2 amb CD 20

- Dedicacio: Jornada completa (37,5 hores setmanals) o parcial del 60 % ( 22,50 hores setmanals) si la
subvencio del programa manté els mateixos criteris actuals.

- Durada de l'interinatge: Les persones seleccionades seran nomenades com a personal funcionari interi de
programa. La durada maxima de cada nomenament dependra de les condicions de la subvencio.

TERCERA. Normativa aplicable
En tot alld no previst en aquestes bases, s'ha d'aplicar la normativa seglient:
- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents
en matéria de régim local.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacio.

QUARTA. Funcions del lloc de treball

Les funcions principals que s'hagin de desenvolupar en les vacants que es produeixin dependran, en gran
manera, de |'establert en les bases reguladores concretes de la subvencid, no obstant a efectes de facilitar als
aspirants una idea de les funcions que s'hauran de desenvolupar es fan constar les segients, sense que en cap
cas siguin limitatives:

- Aportar coneixement de I'entorn productiu i del mercat laboral

- Detectar oportunitats d'ocupacio i les necessitats de les empreses

- Identificar els perfils professionals més demandats

- Establir i mantenir relacions amb les empreses del territori

- Col-laborar amb el personal orientador en els processos d'intermediacié laboral

- Acompanyar i assessorar les persones participants durant els processos d'insercié

- Facilitar I'encaix entre les competéncies de les persones participants i les necessitats de les empreses
- Cercar, tramitar i justificar subvencions i ajudes per a finangar projectes

- Redactar memories d'activitats, estadistiques, documents i informes relatius al seu ambit competencial

- Complir amb les obligacions en matéria de proteccié de dades de caracter general que marca la corporacio,
d'acord amb la normativa vigent en matéria de LOPD

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
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laborals
- Contribuir a generar oportunitats d'insercié laboral i derivacions cap a ofertes adequades

- I, en general, totes aquelles altres tasques assignades per la direccié del Consell Comarcal de I'Urgell en
funcid al lloc de treball o de caracter similar que li siguin atribuides

CINQUENA. Requisits que han de reunir les persones aspirants

Per formar part del procés de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts en l'article 56 del Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre i altres, tots els quals s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han
de continuar complint durant tot el procés selectiu, i que es relacionen seguidament:

Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unié Europea o d'Estats als
quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacid de treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu
de la Comunitat Europea.

També podran accedir-hi, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els estrangers amb residencia legal a
Espanya, els conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents o els dels conjuges sempre que no estiguin
separats de dret i seguin menors de 21 anys o majors, dependents.

b) Posseir la capacitat funcional minima -fisica i psiquica- per a I'acompliment de les tasques a realitzar i que
no impedeixi el normal desenvolupament de I'exercici de les funcions corresponents.

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa. Només per llei podra
establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forcosa, per a I'accés a I'ocupacidé publica.

d) Estar en possessio d'un titol de Grau o equivalent, preferentment d'ambit social.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement
de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

e) D'acord amb el Decret 161/2002, d'11 de juny, estar en possessid del certificat de coneixements del nivell
de suficiencia de catala, certificat nivell C1 o bé alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004, de 21
de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica i/o altres normes d'equivaléncia.

De conformitat amb el que estableix I'article 6 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, per al qual es regula
I'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcié publica els aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com a
I'escrita. Resten exempts de fer la prova de castella les persones que hagin acreditat documentalment, i en el
termini de presentacié de sol-licituds d'aquesta convocatoria, estar en possessid d'un certificat conforme han
cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma superior d'espanyol com a
llengua estrangera que estableix el Reial decret 862/1988, de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial
decret 1/1992, de 10 de gener, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades
a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per I'escola oficial
d'idiomes.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment mitjancant la presentacioé d'un certificat valid la
possessio del nivell de catala ni el nivell de castella (pels estrangers) exigit, el procés de seleccié ha de contenir
una prova o exercici de coneixements de llengua catalana i de llengua castellana del mateix nivell al requerit a
la convocatoria, que hauran de superar aquests aspirants.

f) Estar en possessid, en el moment de la presentacié d'instancies, del permis de conduir de la categoria B i
disposar de mitja de transport adient per a realitzar els desplagaments necessaris per motiu del servei, als
diferents municipis de la comarca que s'escaigui on el programa obliga a prestar servei.

g) Si s'escau per I'execucié del programa, estar inscrit com a persona demandant d'ocupacié o de millora
d'ocupacio, al SOC, amb caracter previ al nomenament.
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h) El nomenament del personal de la borsa esta supeditat als requisits concrets del programa vinculats a la
subvencio.

i) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes |'accés a I'empleat public.

SISENA. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

a) Les persones interessades hauran de presentar una instancia signada, d'acord amb el model normalitzat, en
gue sol-liciten prendre part del concurs-oposicid, i fan constar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a les presents bases generals per a la plaga a la qual s'opta.

Amb la presentacié de la instancia s'hauran de presentar els documents acreditatius dels requisits necessaris i
merits al-legats. En el cas que la instancia presenti algun defecte o no s'adjunti la documentacié acreditativa
d'un requisit exigit es concedira un termini d'esmena de 10 dies habils. La manca d'acreditacié d'un meérit
al-legat no sera motiu d'esmena i fara que aquest merit no s'avalui en la fase de concurs.

La instancia es dirigira al Sr. President del Consell Comarcal de I'Urgell, i es presentara prioritariament en el
Registre Electronic General d'aquest ens a la seva seu electronica. També podra presentar-se en qualsevol dels
llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini de 20 dies habils comptades de I'endema de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Aixi mateix, les bases integres de la convocatoria es publicaran a la Seu electronica
https://urgell.cat/ca/p/oferta-publica-docupacio-53 i al tauler d'anuncis del Consell Comarcal de I'Urgell, i
aquesta publicacio tindra els efectes de notificacié.

Per a la presentacié d'instancies per mitjans electronics: les instancies poden presentar-se per Internet,
mitjangant la seu electronica comarcal (https://seu-e.cat/web/ccurgell), mitjancant el tramit d'instancia
generica. El model d'instancia s'haura d'adjuntar al tramit d'instancia genérica en format pdf i haura d'estar
signat electronicament amb certificat digital. La documentacié acreditativa del compliment de requisits i mérits
gue s'acompanyi a la instancia de participacié haura d'estar escanejada en format pdf i s'adjuntaran tants
documents pdf com se'n presentin, degudament numerats i identificats, a banda de la instancia.

*Aguelles persones candidates que no en disposin, poden obtenir, per exemple, el certificat digital idCat
accedint a aquesta adrega i seguint els passos que s'indiquen idCAT

Aixi mateix, les instancies, amb la resta de la documentacid, es poden presentar a les Oficines de Correus en la
forma reglamentariament establerta (correu certificat administratiu) segons la modalitat establerta a I'article
16.4b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
En aquesta modalitat de presentacid caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada pel servei de
Correus a l'adreca electronica segiient: consell@urgell.cat. Aquest correu-e s'haura de trametre dins el termini
establert per a la presentacié d'instancies

b) Aquesta sol-licitud s'acompanyara de la segiient documentacié:

- Instancia segons model normalitzat, signada electronicament, sigui quina sigui la modalitat de presentacié
- Curriculum vitae de I'aspirant, datat i signat

- Fotocopia del DNI o, si escau, del passaport

- Fotocopia del permis de residencia i treball vigents, si escau, i acreditacié de la nacionalitat

- Fotocopia de la titulacié exigida per concérrer a aquesta convocatoria o pagament de les taxes d'expedicié de
la titulacio

- Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell de catala exigit, si se'n disposa

- Fotocopia de la documentacidé acreditativa del coneixement de I'espanyol, si escau
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- Fotocopia del permis de conduir classe B

- Fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin a I'efecte de valoracié en la fase de
concurs, tal i com s'especifica a I'apartat B de la base desena. Adjuntar informe vida laboral.

Es responsabilitat del declarant la veracitat de les dades que faci constar per a ser tingudes en consideracié en
el procés selectiu. L'administracié convocant podra requerir en qualsevol moment del procés la presentacio
d'originals per a la comprovacié de la veracitat de les dades manifestades. La falsedat en les dades al-legades o
I'omissid de la presentacio dels originals requerits podra ser causa d'exclusié del candidat/a al procés de
concurs-oposicio.

En relacid a les persones amb discapacitat que vulguin prendre part en la seleccid, podran demanar |'adaptacio
d'algun mitja o del temps de realitzacié de les proves previstes en les bases de la convocatoria, sempre que
aquesta adaptacio no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible
amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar. Abans de realitzar la primera prova hauran de
presentar un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques i fisiques o sensorials, expedit per I'equip
multi professional competent, en relacié a la seva capacitat per desenvolupar el lloc de treball al qual s'opta,
atenent a les especials caracteristiques del servei Comarcal de I'Urgell, que implica desplacaments i no s'ubica
en un unic centre de treball.

El Tribunal decidira sobre les peticions d'adaptacions i adequacions que s'efectuin.

SETENA. Publicitat

La publicacié d'aquesta convocatoria i les bases s'efectua al tauler electronic del Consell Comarcal de I'Urgell,
igual que la resta dels actes de tramit d'aquesta convocatoria que es publicaran Unicament a la Seu electronica
https://urgell.cat/ca/p/oferta-publica-docupacio-53 i al tauler d'anuncis del Consell Comarcal, i aquesta
publicacié tindra efectes de notificacio.

VUITENA. Admissié d'aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies de sol-licitud de participacio, la Presidéncia del Consell dictara
resolucié declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos amb indicacié de si estan o no
exempts de realitzar la prova de catala. En la resolucié es concedira un termini de 10 dies habils per a
I'esmena de defectes o errors que hagin motivat I'exclusid, transcorreguts els quals sense que l'aspirant hagi
esmenat o rectificat la seva instancia quedara definitivament exclds/a de la convocatoria. Aquesta resolucio es
publicara al tauler d'anuncis de la Corporacio, també a la pagina web del Consell Comarcal de I'Urgell, al taulell
electronic d'anuncis de la Corporacio (e-Tauler).

Transcorregut el termini d'esmena, sense que se n'hagin presentat quedara definitivament aprovada la relacio
provisional d'admesos i exclosos sense necessitat de nova resolucio.

Altrament i per al cas que es presenti esmena de qualsevol tipus s'aprovara la llista definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, que es publicara en els llocs esmentats. En la mateixa publicacio es fara constar la data en
la qual es constituira el Tribunal de seleccid. La crida per als posteriors exercicis es fara mitjancant la publicacio
en el tauler d'anuncis de la Corporacié i seu electronica; els successius anuncis de les proves es faran publics
per I'0rgan de seleccidé pels mateixos mitjans.

NOVENA. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador estara constituit per un/a president/a i dos vocals.

Tots els membres del tribunal seran designats per I'6rgan competent en la resolucid per la qual s'aprovi la llista
d' admesos i exclosos, segons les normes seglients:

a) Un terg integrats per membres (personal laboral o funcionari) de la mateixa Corporacid, que assumira la
presidéncia del tribunal.

b) Un terg integrat per personal técnic (laboral o funcionari), que podra ser o no personal de la propia entitat
local.

c) Un altre terg integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, a proposta de la
mateixa escola.
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Es nomenara un suplent per a cada membre del tribunal.

Un cop constituit el tribunal, els seus membres designaran el membre que hagi d'exercir aquesta funcioé entre
els seus vocals.

El Secretari del tribunal actuara amb veu i sense vot. La totalitat dels membres del tribunal haura de posseir
un nivell de titulacioé igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en el cos o I'escala de qué es tracti. El tribunal
podra disposar la incorporacié a les seves sessions d'assessors/es técnics/es especialitzats/des, per a totes o
alguna prova.

L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres del tribunal sén personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de la
convocatoria, de la subjeccid als terminis establerts per a la realitzacid i valoracié de les proves i de la
publicacié dels resultats. Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de I'aplicacio
de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos, seran resoltes
pel tribunal, per majoria.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de tres dels seus membres amb
veu i vot titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia en tot cas del president i del secretari.

Els membres del tribunal han d'observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes tractats a les
reunions, sense que puguin utilitzar fora d'aquest ambit la informacié que posseeixen en funcié de la seva
condicid. La mateixa reserva s'estén als/les assessors/es i al personal auxiliar de I'0rgan de seleccio.

DESENA. Procediment de seleccié i desenvolupament dels processos

El procés selectiu s'iniciara després de la publicacié del llistat d'admesos i exclosos, on s'especificara la data,
hora i lloc del primer examen.

Els aspirants s'hauran de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a participar en el
procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de
forca major, que s'hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores segients i
que seran lliurement valorats per I'0rgan de seleccié. Si s'admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte
de nova convocatoria per a la data que determini I'0rgan de seleccio.

A efectes d'identificacid, les persones aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el DNI.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre de les proves. Aixi
mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis en un sol dia, i procedir a una
correccid seqlencial de les mateixes, segons es vagin superant les precedents.

El procés selectiu sera pel sistema de concurs-oposicid i constara de les seglients fases diferenciades: fase
prévia d'acreditacidé de nivell de llengua, la fase d'oposicid i la fase de concurs.

A. FASE PREVIA D'ACREDITACIO DE NIVELL DE LLENGUA
A.1) 1r Exercici: Prova de llengua catalana (de caracter obligatori i eliminatori).

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent al certificat de
coneixements del nivell de suficiéncia de catala, certificat nivell C1 (antic nivell C de la Secretaria de Politica
LingUlistica), durant el temps que el tribunal qualificador estimi necessari.

Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment el nivell de llengua catalana
exigit.

Per a la realitzacid i avaluacidé de les proves de coneixements de llengua catalana el tribunal comptara amb
I'assessorament d'un/a técnic/a en la matéria.

L'exercici es qualificara d'apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara I'eliminacié del procés selectiu.
A.2) 2n Exercici: Prova de llengua castellana (de caracter obligatori i eliminatori).

Aquesta prova només és per aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola. N'estaran exempts les
persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria i/o secundaria i/o batxillerat a I'Estat

espanyol; també aquelles persones que estan en possessid del Diploma de nivell de suficiencia d'espanyol que
estableix el RD 1137-2002 de 31 d'octubre o que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencid, o

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



714 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9748 - 9.9.2026
-

CVE-DOGC-A-26245026-2026

les que disposin del Certificat C1 en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes .Per a
la realitzacio i avaluacio de les proves de coneixements de llengua castellana el tribunal comptara amb
I'assessorament d'un/a técnic/a en la matéria. L'exercici es qualificara d'apte o no apte. La qualificacié de no
apte comportara I'eliminacié del procés selectiu.

B. FASE OPOSICIO (Puntuacié maxima 60)

La fase d'oposicié consistira en la realitzacié de dos exercicis que seran obligatoris, sent eliminats els aspirants
gue no aconsegueixin un minim de 30 punts en la suma dels dos exercicis.

B.1) Primer Exercici (puntuacié maxima 40 punts):

Consistira en respondre per escrit un qlestionari de 80 preguntes de tipus test relacionades amb els temes que
figuren en els annexos I (temari general) i II (temari especific) d'aquestes bases, durant un periode maxim
d'una hora i mitja.

Cada resposta correcta tindra el mateix valor (0,5 punts) . Les preguntes que es deixin en blanc no puntuaran.
Les respostes erronies descomptaran 0,10 punts.

Per superar aquest primer exercici , de caracter obligatori i eliminatori, cal obtenir una nota minima de 20
punts,

B.2) Segon exercici (puntuacié maxima 20 punts):

Consistira en resoldre un o dos casos practics relacionats amb els temes que figuren a I'annex II: temari
especific d'aquestes bases, durant un periode maxim d'una hora. En aquesta prova s'avaluara la competéncia
técnica de les persones aspirants en relacid amb el lloc de treball a cobrir.

Si el Tribunal ho estima convenient, es podra citar els aspirants per a la lectura o explicacid dels exercicis, i
podran formular les preguntes que considerin adients al/la candidat/a a I'efecte d'aclarir la redaccid de
I'exercici.

Per superar aquest segon exercici , de caracter obligatori i eliminatori, cal obtenir una nota minima de 10
punts.

La qualificacié de la fase d'oposicidé sera la suma de les puntuacions obtingudes en els dos exercicis anteriors
que sera com a maxim de 60 punts i minima de 30 punts per a la seva superacio.

C. FASE DE CONCURS (Puntuacié maxima 40 punts)
C.1. Experiéncia (maxim 25 punts):

1. Pels serveis efectius prestats en administracions publiques en qualssevol categoria, a radé 0,15 punts per mes
sencer de servei.

2. Pel serveis efectius prestats en I'administracid publica desenvolupant les funcions propies en el mateix lloc
de treball, és a dir com a personal orientador del Programa Orienta o similars referents a I'ocupabilitat laboral
(grup A2), a ra6 de 0,50 punts per mes sencer de servei.

3. Per treballs realitzats en el sector privat relacionats amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, segons
apreciacié del Tribunal, a ra6 de 0,25 punts per mes sencer de servei.

En conjunt, la puntuacid global assignada per experiéncia no podra excedir de 25 punts.
Documents justificatius obligatoris per tal de fer valer els mérits de I'apartat C.2):

-Certificat de serveis prestats del secretari o funcionari que correspongui de I'Administracio, on hi consti la
categoria professional i les funcions.

-Informe de la vida laboral del sol-licitant emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social; copia del
Contracte de treball, rebut de nomina o certificat acreditatiu de la categoria professional i naturalesa dels
serveis prestats, per la resta de serveis prestats que s'al-leguin fora de I'administracié. Del document presentat
ha de resultar en tot cas la naturalesa dels serveis prestats.

No es computaran els serveis prestats simultaniament amb d'altres igualment al-legats. Quan el comput de
temps treballat sigui inferior a un any es fara el comput de la part proporcional del periode treballat, comptant
per mesos sencers, tant I'experiéncia a I'ambit privat com al public.

C.2. Formacié (maxim 10 punts):
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Es valorara I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio, d'especialitzacié o de perfeccionament, en
funcidé de la seva homologacié o nivell académic i de la relacié amb les funcions propies del lloc de treball que
es convoca, o amb habilitats que aquest lloc requereixi.

Per tal que els mérits al-legats en aquest apartat puguin ser valorats, els interessats han d'aportar, a més de la
corresponent certificacid, documentacié que acrediti el nombre d'hores. Només En el cas que no consti la
duracié del curs al certificat no es podran computar.

- Per titulacié académica universitaria diferent a la que s'exigeix a la convocatoria perd6 de competéncia
transversal:

- Grau universitari o altres estudis de segon i tercer cicle relacionats amb el lloc de treball: 0,5 punts
- Titulacié de Postgrau: 1 punt

- Titulacié de Master: 1,5 punts

- Titulacié de Doctorat: 1,5 punts

- Cursos d'assisténcia i/o aprofitament relacionats amb les tasques especifiques o relacionades amb el lloc de
treball a desenvolupar fets els darrers Gltims 10 anys:

- Per cursos de menys de 10 hores: 0,10 punts per curs

- Per cursos de 10 a 19 hores: 0,20 punts per curs

- Per cursos de 20 a 39 hores: 0,30 punts per curs

- Per cursos de 40 a 59 hores: 0,40 punts per curs

- Per cursos de 60 a 79 hores: 0,50 punts per curs

- Per cursos de 80 a 99 hores: 0,60 punts per curs

- Per cursos de més de 100 hores: 1 punt per curs

- Per estar en possessio del certificat C2 Catala nivell superior: 0,50 punts

- Per estar en possessié d'un certificat de competéncia en tecnologies de la informacié i comunicacié (acTIC):
- Nivell basic: 0,10 punts

- Nivell mitja: 0,20 punts

- Nivell avangat: 0,30 punts

En conjunt, la puntuacid global assignada per formacid no podra excedir de 10 punts.
C.3. Entrevista (maxim 5 punts):

Les persones aspirants, aquelles que hagin superat la fase prévia d'oposicié i un cop valorats els mérits, seran
citats a una entrevista personal per avaluar les seves competéncies i capacitats per a desenvolupar les funcions
previstes al lloc de treball i la revisié de la seva trajectoria personal i professional tal que es puguin valorar els
seglients factors: formacié, competéncia practica, responsabilitat i desenvolupament.

La no presentacié de la persona aspirant a I'entrevista, determinara la seva exclusié del procés.
S'analitzaran les seglients competéencies:

- Coneixement dels recursos i del teixit economic de I'Urgell

- Relacio interpersonal, lideratge i negociacié amb els diferents agents del territori

- Capacitat de comunicaci6 i d'empatia

- Analisi i resolucié de problemes i amb capacitat per prendre decisions

- Capacitats d'organitzacio i planificacié

Cadascuna de les competencies es valorara amb el seglient barem:

- Molt adequat: De 0.51 a 1 punt
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- Adequat: De 0,01 a 0,50 punts
- Gens adequat: 0,00 punts

En conjunt, la puntuacié global assignada per I'entrevista no podra excedir de 5 punts

ONZENA. Qualificacio final
La qualificacié final de les persones candidates sera la suma dels punts obtinguts en les tres fases.

En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuaciéo més alta en la fase d'oposicié i en cas d'empat en aquesta, , la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en I'apartat d'experiéncia professional. Si persisteix I'empat, tindra prioritat la persona que
hagi obtingut major puntuacié en I'apartat de formacié. I en cas d'empat en tot, I'ordre s'establira a favor de la
persona del génere de la qual estigui infrarepresentat segons la llei la Llei Organica 3/2007, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

DOTZENA. Relacié d'aprovats, constitucid borsa de treball, presentacié de documents i formalitzacié del
nomenament

Concloses la valoracié de concurs i oposicio, el tribunal fara una relacié ordenada per ordre de puntuacié total
de les persones candidates i elevara a I'0rgan competent la proposta de nomenament de la persona candidata
gue hagi obtingut la major puntuacid, per a la formalitzacié del respectiu nomenament.

L'drgan competent procedira abans del nomenament a la prévia justificacié de les condicions de capacitat i
requisits que s'escaigui exigits en la convocatoria, en aquest sentit la persona proposada haura de presentar
davant el servei de recursos humans quan li sigui requerida la documentacié segient:

- Documents originals dels requisits exigits a les bases de la convocatoria i dels mérits al-legats que van ser
valorats en la fase de concurs.

- Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

- Declaracié d'activitats i, si escau, sol:licitar I'autoritzacié de compatibilitat, o exercir I'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- El certificat original acreditatiu de no haver estat condemnat/da per sentencia ferma per delictes contra la
llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic de persones, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de
28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i adolescéncia.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié o no reuneix la totalitat dels requisits exigits,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En cas que no pogués formalitzar-se el nomenament d'alguna de les persones proposades en primer lloc pel
tribunal, (per rentncia, manca d'acreditacié de requisits exigits, no superacié del periode de prova o altres
aliens a I'administracié convocant), I'ordre de puntuacié de persones aptes relacionades pel tribunal servira
com a proposta per tal de fer nomenament del segient persona candidata millor classificada i aixi
successivament fins a poder formalitzar el nomenament corresponent.

Consideracions sobre la borsa:

1. S'estableix un periode de vigéncia de la borsa de dues anualitats a comptar des de la data de la primer
nomenament.

2. La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los per al nomenament es realitzara mitjangant
I'enviament d'una notificacid, via e-NOTUM, a l'adreca de correu electronic o nimero teléfon mobil que la
persona aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacio a la convocatoria.

3. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb la secretaria del Consell
Comarcal de I'Urgell dins dels 2 dies habils seglients es donara per rebutjada la crida i es cridara la persona
seglent de la llista de la borsa de treball. Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per
I'actualitzacié permanent de l'adreca de correu electronic o del nimero de teléfon de contacte que constin a la
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secretaria del Consell Comarcal de I'Urgell, mitjangant avisos de modificacié de les dades personals, que, si
s'escau, hauran de fer-se per escrit.

4. Quan s'ofereixi un nomenament per ocupar un lloc de treball vacant, la persona aspirant que accepti aquest
nomenament tindra reservat el manteniment en la borsa de treball en funcidé de la seva puntuacid, durant tota
la vigéncia de la borsa, als efectes de poder optar a noves ofertes, en cas que la relacié de treball s'hagi
extingit per qualsevol causa no disciplinaria aliena a la seva voluntat o per reincorporacié de la persona que
estava substituint.

5. Un cop inscrit en la borsa, cap participant sera exclos, llevat que concorrin causes objectives que justifiquin
aquesta exclusiod. Els informes no favorables que s'emetin sobre la prestacio del servei es notificaran a la
persona afectada a I'efecte de presentacié d'al-legacions. Posteriorment la Presidéncia del Consell Comarcal
resoldra sobre la seva exclusié de la borsa de treball.

6. Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de homenament, sense que
concorrin cap dels suposits de no penalitzacié que es preveuen més endavant, mantindra el mateix lloc de la
borsa de treball, sense que es produeixi cap variacio. Si la mateixa persona rebutja per segona vegada una
proposta de nomenament, passara a ocupar automaticament I'Gltim lloc en I'ordre de prelacié de la borsa de
treball. La tercera vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part
definitivament de la borsa de treball.

7. No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacid no s'aplicara a les persones integrants de la borsa de treball
que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament, perqué es troben en aquell moment en
alguna de les situacions seglents:

- Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal reconeguda per la Seguretat
Social.

- Gaudir d'un permis per adopcidé o acolliment, segons I'article 49.b) del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

- Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que no
es puguin valer per ells mateixos.

- Tenir una relacié contractual laboral en I'ambit privat o prestar serveis en una administracié publica.
- Qualsevol situacio assimilable a les descrites als apartats anteriors, degudament acreditada.

8. En aquests casos, es procedira a la crida de la seglient persona candidata, i la persona aspirant que no s'ha
incorporat al lloc de treball conservara la seva posicié a la borsa de treball.

9. Seran motius d'exclusid de la borsa de treball:
- La renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball
- La renuncia voluntaria al nomenament durant la seva vigéncia

- La declaraci¢ falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria

- La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma per la comissié de falta greu o molt greu

- La no-presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per a fer el
nomenament

- La pérdua de les condicions per ser nomenada per I'"Administracié Publica

- Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada de contactar amb la persona interessada, pel fet que
aquesta no hagi respost a tres crides

10. En tot cas, les persones integrants de la borsa Unicament sén titulars d'una expectativa de dret a ser
nomenats mentre no es realitzi un altre procediment selectiu.

TRETZENA. Periode de prova

El nomenament tindra el periode de prova que preveu la normativa atenent a la categoria de la plaga ocupada
(4 mesos).

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



11/14 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9748 - 9.9.2026
-

CVE-DOGC-A-26245026-2026

Durant aquest periode de prova la persona nomenada exercira la seva tasca sota la supervisio de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la qual haura d'emetre un informe sobre la tasca realitzada.

Per emetre l'informe la persona responsable del servei tindra en compte: la capacitat d'assumir les tasques
encomanades i grau de fiabilitat; la disposicié per complir o acceptar suggeriments i indicacions; la capacitat
de presa de decisions; la integracié en equips de treball; la col-laboracié amb la resta de treballadors i
treballadores i la relacié amb les persones. En cas que l'informe d'avaluacié sigui desfavorable, aquest sera
notificat preceptivament a la persona interessada , atorgant un tramit d'audiéncia de 10 dies abans de
qualsevol resolucié de cessament.

Aquest periode de prova tindra caracter selectiu i es valorara com a “apte” o “no apte”.

La persona aspirant que no superi satisfactoriament el periode de prova restara separat del procés selectiu i
declarada persona no apta, podent-se nomenar en periode de de prova la seglient persona aspirant de la llista
sempre que aquest/a hagi superat tot el procés de seleccid.

CATORZENA. Incidéncies i recursos

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccid6 competent per resoldre les controversies en relacié amb els efectes i resolucié del
nomenament sera la Jurisdiccié Contenciosa-Administrativa.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar per les
persones interessades recurs de reposicid en el termini d'un mes davant la Presidéncia del Consell, previ al
contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant la Seccid Contenciosa Administrativa del Tribunal
d'Instancia de Lleida o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al de
publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa).

En alld no previst a les bases, sera aplicable la Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Reglament General d'Ingrés del Personal al
Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisidé de Llocs de treball i Promocié Professional dels
Funcionaris Civils de I'Administraciéo General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el
Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims al fet
gue ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracio Local; el Text Refds de les
disposicions legals vigents en matéria de Regim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

QUINZENA. Informacio sobre tractament de dades personals

Amb la signatura de la sol:licitud de participacid, les persones aspirants manifesten el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

D'acord amb la normativa de proteccié de dades s'informa que les dades personals de les persones aspirants
seran tractades pel Consell Comarcal de I'Urgell amb la finalitat de gestionar la seva participacié en el present
procés selectiu. Aquestes dades de també seran incorporades en una bases de dades del Consell Comarcal a
efectes de poder cobrir futures vacants del lloc o llocs similars d'aquesta convocatoria. Tret d'obligacio legal, les
seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre
les seves dades. Poden posar-se en contacte amb la delegada de proteccié de dades a I'adreca dpd@urgell.cat.

ANNEX I
TEMARI GENERAL
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1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques. Els deures.

2. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de bases del regim local.

3. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i drgans
complementaris. Linies generals de I'organitzacié i competéncies municipals .

4. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial .
5. L'Organitzacié Comarcal. Definicié de comarca, réegim de funcionament i 0rgans comarca..
6. L'Urgell: la Comarca i els seus municipis .

7. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques: L'acte
administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte
administratiu: principis generals. La notificacié i la publicacid. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul-labilitat.

8. Els terminis administratius: regulacio.
9. Els ciutadans. Drets i deures davant I'administracio.

10. Procediment administratiu: Recepcio i registre de documents. Registre d'entrada i sortida de documents.
Comunicacions i notificacions. Especial referéncia al registre electronic.

11. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: principis generals i requisits per obtenir la
condicio de beneficiari.

12. Drets i deures del personal al servei de I'Administracioé publica. El sistema retributiu. Situacions
administratives.

13. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.
14. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Els pressupostos locals .

15. Llei de Contractes del Sector Public: Objecte i finalitat. Ambit d'aplicacié. Principis generals de la
contractacié publica. Procediments d'adjudicacié de contractes.

ANNEX II
TEMARI DE CONEIXEMENTS ESPECIFICS

16. Les politiques actives d'ocupacio i el paper de la prospeccié empresarial .
17. El Sistema d'Ocupacié de Catalunya i els serveis a les empreses .

18. El mercat de treball: caracteristiques, indicadors i tendencies.

19. L'entorn productiu i el teixit empresarial del territori.

20. Sectors econdmics i ocupacions emergents .

21. Identificacioé dels perfils professionals més demandats.

22. Fonts d'informacid sobre el mercat laboral .

23. Analisi de les necessitats de contractacié de les empreses.

24.La prospeccié empresarial: concepte, objectius i funcions.

25. Planificacié d'un pla de prospeccié empresarial.

26. Tecniques de captacié de noves empreses.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



13/14 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9748 - 9.9.2026
-

CVE-DOGC-A-26245026-2026

27. Fidelitzacié i manteniment de la cartera d'empreses .

28. Comunicacié efectiva amb les empreses .

29. Visites de prospeccié: preparacio, desenvolupament i seguiment .
30. Deteccid d'oportunitats d'ocupacio.

31. Captacié i gestié d'ofertes de treball.

32. Intermediacié laboral: concepte i procés..

33. Coordinacié entre prospeccio i orientacio laboral.

34. Coordinaciéo amb els serveis d'ocupacio i altres administracions.
35. Coordinacié amb entitats socials i agents del territori.

36. El procés de matching entre oferta i demanda.

37. Ajust entre competéncies professionals i llocs de treball.
38. Derivacio de candidatures a les empreses .

39. Seguiment dels processos de seleccid .

40. Seguiment de les insercions laborals.

41. Gestio de les incidencies en els processos d'insercio .

42. Responsabilitat social empresarial i ocupacio.

43. Incentius i subvencions a la contractacio .

44. Bonificacions per a la contractacioé de col-lectius prioritaris.
45, Col-laboracié empresa-administracié en programes d'ocupacié.
46. Xarxes de col-laboracié territorial per a I'ocupacié.

47. Convenis i acords de col-laboracié amb empreses .

48. Organitzacié d'actes de networking i trobades empresarials.
49, Jornades d'ocupacio i processos de seleccid col-lectius.

50. Indicadors de qualitat en la prospeccié empresarial.

51. Avaluacié dels resultats de la prospeccio .

52. Elaboracié d'informes i memories de prospeccid..

53. Aplicacions del SOC per a la gestié de la prospeccié

54. CRM i eines digitals per a la gestié d'empreses .

55. Gestié documental i registre de les actuacions..

56. Proteccioé de dades en la relacié amb les empreses

57. Etica professional i confidencialitat en la prospeccié .

58. Prevencié de riscos laborals en I'activitat de prospeccio.

59. Bones practiques i innovacié en la prospeccié empresarial.

60. El paper del técnic/a de prospeccié empresarial en els programes d'ocupacié i desenvolupament local.

Tarrega, 2 de setembre de 2026
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José Luis Marin Ruiz

President

(26.245.026)
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